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1. Gambaran keseluruhan 
CBRE dalam pengurusan perkhidmatan kepada pelanggan mereka Macquarie Group, telah menggunakan Damstra 
Technology untuk merekodkan Pematuhan Pembekal dan Pekerja secara elektronik. 
 
Sistem Pengurusan Pembekal Damstra telah direka bentuk untuk mengurus dengan berkesan, jika diperlukan: 

• Pengesahan dan Pematuhan Insurans Pembekal 
• Pendaftaran dan Pematuhan Pekerja 
• Aliran kerja Perintah Kerja dan tugasan kepada Pekerja yang Mematuhi 

 
Sebagai Pembekal CBRE yang dilantik yang menyediakan barangan atau perkhidmatan kepada Kumpulan 
Macquarie, jika diminta oleh CBRE anda dikehendaki mendaftarkan syarikat anda dengan Teknologi Damstra untuk 
memastikan pematuhan anda. Ini adalah keperluan mandatori CBRE dan Macquarie dan kegagalan untuk berbuat 
demikian akan menyebabkan syarikat anda tidak lagi dapat menyediakan perkhidmatan kepada Macquarie. 

 

2. Bantuan 
Jika anda mempunyai sebarang soalan atau memerlukan bantuan dengan proses pendaftaran, sila 
hubungi Teknologi Damstra di: 

Australia  1300 722 801  

New Zealand  0800 722801  

USA   888 8377688  

UK   020 39952399 

SNG   65 93666 108  

untuk mana-mana negara lain di service@damstratechnology.com.  

atau 

melalui sembang dalam talian Damstra. 

Terdapat juga fungsi sokongan sembang yang tersedia pada setiap halaman apabila anda bekerja dalam sistem. 
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3. Pengurusan Pekerja CBRE 
 
Kumpulan CBRE/Macquarie telah menggunakan Damstra Technology untuk merekodkan pematuhan 
pekerja secara elektronik dan memastikan pengesahan dokumen yang diperlukan. Platform Perlindungan 
Perusahaan (EPP) Damstra Technology telah direka bentuk untuk mengurus tenaga kerja kami dengan 
berkesan dengan:  

• Memastikan tenaga kerja yang patuh dan cekap dengan peranan dan keperluan masing-masing (termasuk 
ID foto, latihan induksi, lesen & kelayakan yang diperlukan untuk peranan tertentu) yang ditetapkan oleh 
tapak. 

• Menyimpan dokumen dengan selamat; termasuk, tetapi tidak terhad kepada lesen dan kelayakan. 
• Menyediakan maklumat hubungan kecemasan / waris terdekat untuk semua pekerja 

Sebagai pembekal dilantik CBRE/Macquarie Group id yang dinasihatkan oleh CBRE anda dikehendaki 
mendaftarkan syarikat anda dan pekerja anda dengan Teknologi Damstra dan mengekalkan pematuhan untuk 
memastikan akses tapak kerja anda tidak terganggu. Pekerja/pekerja yang tidak patuh tidak akan dibenarkan 
masuk ke tapak Macquarie. 
 
Jika dinasihatkan oleh CBRE untuk mendaftar dengan Pengurusan Pekerja Damstra, anda akan dikehendaki 
mendaftar di portal Damstra menggunakan Ikon Pengurusan Pekerja di www.greensuppliercompliance.com . 
 

 
 
 

Terdapat tiga langkah utama untuk mendaftarkan pekerja anda dengan Pengurusan Pekerja Damstra 
 

 

Langkah 1

• Daftarkan Syarikat 
anda dengan 
Teknologi Damstra.

Langkah 2
• Pekerja anda ke 

dalam Portal Syarikat

Langkah 3
• Lengkapkan 

Pendaftaran Dalam 
Talian dalam Portal 
Syarikat
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Panduan langkah demi langkah berikut akan membawa anda melalui perkara yang perlu dilengkapkan untuk CBRE 
dan pelanggan kami Macquarie.  
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4. Daftar Syarikat anda (Langkah 1) 
  

CATATAN: 
 Langkah ini hanya diperlukan jika Syarikat anda belum mendaftar dengan Teknologi Damstra 
sebelum ini. 

 
Untuk melengkapkan langkah ini, anda memerlukan: 
 

• nombor ABN/NZBN syarikat anda (jika berkenaan) 
• nama berdaftar dan perdagangan syarikat anda 
• butiran hubungan syarikat anda 
• pergi ke Pautan Pendaftaran: https://cbre.damstratechnology.com/Register 

 
Damstra akan menyemak pendaftaran syarikat anda dan menghantar log masuk dan kata laluan ke alamat e-mel 
yang dicalonkan. 

5. Daftar/Gerakan pekerja/pekerja anda ke tapak CBRE (Langkah 2) 
 

Catatan: Langkah ini perlu dilengkapkan untuk setiap pekerja yang perlu bekerja di CBRE di tapak 
Macquarie 

 
5.1 Menggerakkan Pekerja Baharu 

- Langkah ini diperlukan jika anda Menggerakkan Pekerja Baharu belum ditambahkan ke akaun Portal 
Syarikat anda sebelum ini. 

- Untuk mendaftarkan pekerja, anda MESTI memberikan butiran Syarikat anda terlebih dahulu dalam 
bahagian di atas "Daftar Syarikat anda". 

 
Untuk melengkapkan langkah ini, anda memerlukan: 

• Maklumat hubungan setiap pekerja. 
• Butiran orang hubungan kecemasan setiap pekerja (boleh menjadi kenalan syarikat). 
• Gambar gaya pasport setiap pekerja (boleh menjadi potret diri). 
• Pengenalan foto setiap pekerja. 
• Untuk mengetahui pekerjaan/peranan/tugas yang mungkin akan diselesaikan oleh setiap pekerja di Tapak, 

dan induksi/lokasi tapak yang anda perlukan. Jika tidak pasti, sila hubungi Wakil CBRE/Macquarie anda 
untuk mendapatkan butiran. 

• Kad kredit ATAU Pesanan Belian untuk menyelesaikan pembayaran yuran. 
 

1. Pergi ke Portal Pembekal CBRE www.greensuppliercompliance.com . 
 

2. Klik 'Pengurusan Pekerja' 
 

3. Masukkan Nama Pengguna dan Kata Laluan anda yang diberikan kepada anda dalam e-mel yang 
mengesahkan pendaftaran Syarikat anda dengan Teknologi Damstra. Kemudian klik Log Masuk. 

 
4. Klik pada Pengurusan Tenaga Kerja dari Menu Portal Syarikat setelah log masuk kemudian 

Mobilize seorang pekerja. 
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5. Pilih Pekerja Baharu dan Tapak Kerja yang mereka sedang digerakkan dan klik  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6. Keperluan lengkap - Semua keperluan 
boleh dilengkapkan serentak.  
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• Butiran Pekerja 

o Maklumat boleh ditambah kerana ia diperoleh daripada pekerja. Semua maklumat tidak 
diperlukan sebelum berpindah ke bahagian lain. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Foto & ID 
o Lengkapkan maklumat dan lampiran yang diperlukan. Petua untuk membantu dengan kelulusan 

menunjukkan kriteria keperluan seperti keperluan foto. 
o klik 
o Keperluan akan runtuh setelah dibekalkan dan semua kriteria yang diperlukan dipenuhi. 
o Mesej ralat akan menunjukkan tempat kriteria keperluan tidak dipenuhi. 
o Klik untuk mengedit keperluan sebelum menghantar untuk pengesahan. 
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• Sesi Pilihan 

o Hanya diperlukan/kelihatan untuk mobilisasi bersemuka. 
o Tarikh sesi yang dipilih akan menentukan keperluan yang diperlukan untuk melengkapkan 

permintaan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Tajuk kerja, peranan dan tugas 
o Pilih SEMUA jawatan, peranan, tugas dan kelayakan yang berkaitan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Keperluan Pekerja – ini adalah dokumen dan maklumat yang diperlukan oleh tapak kerja untuk 
membuktikan pekerja cekap dalam peranan mereka. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Lengkapkan maklumat yang diperlukan seperti tarikh dan lampiran. Petua untuk membantu dengan 
kelulusan menunjukkan kriteria keperluan seperti peraturan tarikh. 

• klik 
• Keperluan akan runtuh setelah dibekalkan dan semua kriteria yang diperlukan dipenuhi. 
• Klik untuk mengedit keperluan sebelum menghantar untuk pengesahan. 
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• Latihan Dalam Talian Pekerja - ini adalah pelajaran yang tapak kerja memerlukan pekerja untuk 
melengkapkan untuk mobilisasi ini. Bahagian ini hanya akan kelihatan jika tapak kerja yang dipilih 
memerlukan latihan dalam talian. 

o Sekiranya pekerja telah menyelesaikan pelajaran, tiada apa yang perlu dilakukan lagi. Jika 
mereka belum menyelesaikan pelajaran, mereka akan dihantar melalui e-mel pautan untuk 
berbuat demikian selepas permintaan ini dihantar untuk pengesahan. 

o Ini tidak perlu dilengkapkan untuk menghantar mobilisasi ini. 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Setelah semua bahagian keperluan mobilisasi yang diperlukan ditandakan sebagai 
 
 
 
 

• Klik untuk melengkapkan permintaan mobilisasi. 
• Lengkapkan butiran pembayaran dan sahkan anda bersetuju menerima terma dan syarat. 
• klik 
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5.2 Menggerakkan Pekerja Sedia Ada 
 

1. Untuk memulakan mobilisasi pilih pekerja sedia ada dan tapak kerja mereka digerakkan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Keperluan lengkap - Semua keperluan 
boleh dilengkapkan serentak. 
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• Butiran Pekerja – semak butiran pekerja untuk memastikan ia adalah terkini. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Sesi Pilihan 
o Hanya diperlukan/kelihatan untuk mobilisasi 

bersemuka. 
o Tarikh sesi yang dipilih akan menentukan keperluan yang diperlukan untuk 

melengkapkan permintaan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Tajuk kerja, peranan dan tugas 
o Pilih SEMUA jawatan, peranan, tugas dan kelayakan yang berkaitan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Keperluan Pekerja - Ini adalah dokumen dan maklumat yang diperlukan oleh tapak kerja untuk membuktikan 
pekerja cekap dalam peranan mereka. Dokumen yang dibekalkan sebelum ini yang memenuhi 
keperluan/peraturan tarikh tidak perlu dibekalkan lagi. 
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• Lengkapkan maklumat yang diperlukan seperti tarikh dan lampiran. Petua untuk membantu dengan 
kelulusan menunjukkan kriteria keperluan seperti peraturan tarikh. 

• klik 
• Keperluan akan runtuh setelah dibekalkan dan semua kriteria yang diperlukan dipenuhi. 
• Mesej ralat akan menunjukkan tempat kriteria keperluan tidak dipenuhi. 
• Klik untuk mengedit keperluan sebelum menghantar untuk pengesahan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Latihan Dalam Talian Pekerja - Ini adalah pelajaran yang tapak kerja memerlukan pekerja untuk 
melengkapkan untuk mobilisasi ini. Bahagian ini hanya akan kelihatan jika tapak kerja yang dipilih 
memerlukan latihan dalam talian. 

• Sekiranya pekerja telah menyelesaikan pelajaran, tiada apa yang perlu dilakukan lagi. Jika mereka belum 
menyelesaikan pelajaran, mereka akan dihantar melalui e-mel pautan untuk berbuat demikian selepas 
permintaan ini dihantar untuk pengesahan. 

• Ini tidak perlu dilengkapkan untuk menghantar mobilisasi ini. 
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3. Bayar & hantar setelah semua bahagian keperluan mobilisasi yang diperlukan ditandakan sebagai 

 
 
 
 

• Klik untuk melengkapkan permintaan mobilisasi. 
• Lengkapkan butiran pembayaran dan sahkan anda bersetuju menerima terma dan syarat. 
• klik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Harga Yuran Pendaftaran Pekerja akan dibentangkan pada skrin. Terdapat 2 struktur yuran yang 
berbeza: 

- Yuran setiap pekerja ialah $15.00 AUD (tidak termasuk GST) untuk Pekerja dengan 
pengesahan ID bergambar dan penyiapan induksi dalam talian dan sah selama satu tahun. 

- Yuran setiap pekerja ialah $50.00 AUD (tidak termasuk GST) untuk Pekerja dengan 
pengesahan ID bergambar, penyiapan induksi dalam talian dan pengesahan lesen dan sah 
selama satu tahun. 
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Catatan: 
 Anda mempunyai pilihan untuk membayar dengan Pesanan Belian jika syarikat anda telah menyediakan akaun 

dagangan dengan Teknologi Damstra; jika tidak, satu-satunya pilihan akan dibayar dengan kad kredit - lihat 
Soalan Lazim untuk maklumat lanjut. 

 
 

6. Semakan Damstra terhadap Permintaan Pekerja/Mobilisasi 
Baru 

Memproses Pendaftaran Dalam Talian 
Damstra Technology akan menyemak pendaftaran atau mobilisasi pekerja anda dalam tempoh masa 24 
jam dan berdasarkan keperluan CBRE/Macquarie Groups, akan menerima atau menolak 
pendaftaran/tempahan dalam talian. Jika mendesak diperlukan, anda boleh menghubungi Damstra untuk 
meminta keutamaan yang tinggi. 

 
Catatan: 
Ini bukan komitmen bahawa ia akan diproses serta-merta tetapi ia akan memaklumkan kepada pasukan 
Damstra bahawa tempahan ini memerlukan perhatian segera. 

 
Dokumentasi/Pendaftaran Ditolak 
Jika dokumentasi yang diserahkan ditolak, anda akan menerima e-mel automatik yang menggariskan 
sebabnya. Untuk menyerahkan item yang dipinda, log masuk semula ke portal syarikat anda dan muat naik 
semula dokumentasi yang diperbetulkan melalui halaman Permintaan Mobilisasi Aktif dalam Kemajuan, 
Tab Diperlukan Perhatian. 
 

7. Pembelajaran Damstra - Pautan Latihan Dalam Talian 
Latihan Induksi Pekerja/Pekerja 
Pekerja dikehendaki melengkapkan modul latihan induksi tapak CBRE dan induksi am. Terdapat juga modul 
latihan induksi berisiko tinggi yang diberikan kepada beberapa peranan berisiko tinggi. 
 
Pautan Latihan Dalam Talian akan dihantar terus ke alamat e-mel pekerja anda untuk dilengkapkan. 
Pengesahan tempahan tidak akan dihantar sehingga modul latihan selesai. 
 
Pautan Latihan tersedia selama 14 hari. 
 
Pekerja anda akan dihantar Selamat Datang ke E-mel Pembelajaran Damstra , menggesa mereka untuk 
menetapkan semula kata laluan mereka sebelum melengkapkan kursus ini. 
 
Setelah latihan selesai, bukti akan dihantar terus ke Damstra, manakala pekerja juga akan dihantar Sijil 
Pencapaian daripada Damstra Learning. 
 
Pendaftaran Diluluskan 
Setelah Modul Latihan Dalam Talian anda telah dilengkapkan oleh pekerja, e-mel automatik akan 
dihantar kepada syarikat anda yang mengesahkan atau menolak tempahan atau pendaftaran 
Induksi Pekerja anda. 
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8. Ke eping Butiran Pekerja/Pekerja anda sehingga kini 
Adalah penting untuk memastikan butiran pekerja anda dikemas kini untuk memastikan akses tapak kerja tidak 
terjejas secara tidak dijangka. Anda boleh melakukan ini dengan menyemak profil pekerja anda dan tarikh tamat 
tempoh mereka. 
 

8.1 Menyemak Profil Pekerja 
1. Pilih Pengurusan Tenaga Kerja, kemudian klik Semua Pekerja > Profil. 
 

 
 
 
 
2. Anda akan dibawa ke halaman profil pekerja anda di mana 

anda boleh: 
 

• Edit dan kemas kini butiran pekerja anda dan muat naik 
kelayakan baharu, 

• Menamatkan pekerja yang tidak lagi diambil bekerja 
oleh syarikat anda, dan 

• Lihat dokumentasi yang disimpan pada profil pekerja.  
 
 

8.2 Menyemak Tarikh Luput Pekerja/Syarikat 
1. Pilih Tamat Tempoh Pekerja untuk melihat tamat tempoh pekerja anda dan Tamat Tempoh Syarikat untuk 

syarikat anda.  
- Tarikh Luput Merah = sudah tamat tempoh 
- Tarikh Luput Jingga = tamat tempoh dalam tempoh 90 hari seterusnya  
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2.  Klik pada butang Muat Naik yang disenaraikan pada setiap tamat tempoh. Jika tiada butang 'Muat Naik' 
muncul, syarikat anda mungkin menghadapi masalah akaun. Untuk membetulkan isu akaun, hubungi 
accounts@damstratechnology.com. 
  
 

Catatan: 
 Jika maklumat tidak dikemas kini sebelum tamat tempoh, ini mungkin menyebabkan pekerja anda 

tidak dapat mengakses tapak. 
 

9. Soalan Lazim 
9.1 Umum 

Apakah keperluan sistem minimum? 
Damstra telah dibangunkan menggunakan teknologi moden dan, akibatnya, memerlukan pelayar web moden. 
Damstra hanya menyokong versi terkini pelayar web yang paling popular, yang termasuk: 

• Google Chrome 
• Mozilla Firefox 
• Microsoft Edge 
• Safari 
• Opera 

Apakah peranan Damstra? 
Tugas Damstra adalah untuk mengumpul memproses dan mengurus data Pembekal dan Kontraktor bagi pihak 
CBRE dan pelanggannya Macquarie Group. Damstra tidak membuat peraturan tetapi memastikan pematuhan 
kepada peraturan CBRE dan Program Pengurusan Kontraktor dipatuhi. 

Sebagai sebahagian daripada platform Pengurusan Kontraktor Kumpulan CBRE/Macquarie, insurans, dokumen dan 
kelayakan tertentu diperlukan sebelum Kumpulan CBRE/Macquarie membenarkan pembekal mereka melaksanakan 
peranan atau pekerjaan tertentu di tapak mereka. 

Bagaimanakah saya mendapat pengecualian daripada keperluan? 
Bergantung pada protokol pelanggan, anda boleh menghubungi pusat hubungan CBRE anda. 

Adakah yuran pendaftaran saya tamat tempoh? 
Ya, pendaftaran anda tamat tempoh setiap tahun. 

Adakah maklumat yang saya berikan selamat dan peribadi? 
Data yang dikumpul untuk mengurus pematuhan dikawal oleh prinsip dan kawalan berikut: 

- Pengumpulan adalah terhad kepada maklumat minimum yang diperlukan untuk dapat melengkapkan 
perkhidmatan pengurusan pengesahan dan kelayakan.  

o Imej mana-mana dokumen yang dibekalkan dipadamkan selepas tindakan pengesahan telah 
selesai.  

o Data individu dipadamkan selepas pemberitahuan bahawa perkhidmatan itu tidak lagi diperlukan 
untuk pengguna berdaftar. 

- Pengguna mempunyai hak untuk mengakses dan meminta perubahan atau pemadaman rekod yang tidak 
tepat, relevan, tepat pada masanya atau lengkap .  

- Data tidak dipindahkan atau dikongsi kepada mana-mana individu atau kumpulan lain. 

- Sistem mematuhi ISO 27001 dengan semua data yang dilindungi dan dilindungi daripada akses tanpa 
kebenaran termasuk:  

o Mengehadkan akses kepada data kakitangan yang sesuai sahaja, atas dasar yang perlu diketahui. 
o Semua Data disulitkan semasa rehat dan dalam perjalanan. 

Ujian tahunan, bebas, kelemahan luaran dan penembusan dijalankan bersama-sama dengan audit ISO27001 dan 
SOC 2 untuk mengesahkan keselamatan dan kawalan data. 
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Di manakah saya boleh melihat dasar privasi dan terma dan syarat Damstra? 
Anda boleh melihat dasar privasi dan terma kami di sini: https://damstratechnology.com/terms-conditions#terms-
conditions 

Di manakah saya boleh melihat maklumat tentang cara menggunakan sistem Damstra? 
Bantuan dan dokumen navigasi sistem tersedia di tapak Sokongan Damstra: Pengurusan Tenaga Kerja Damstra 
untuk pengguna tapak kerja – Teknologi Damstra 
 

9.2 Pendaftaran Pekerja 
Bagaimanakah cara saya mendaftarkan pekerja yang tidak mempunyai alamat e-mel? 

1. Pembekal menambah pekerja dalam Portal Kontraktor 
• Masukkan alamat e-mel Pentadbir Pembekal/Generik (iaitu, info@abcelectrical.com ) sebagai alamat 
e-mel pekerja. 
• Selesaikan langkah pendaftaran pekerja yang tinggal 

2. Pengesahan Pendaftaran akan dihantar ke alamat e-mel Pentadbir Pembekal/Generik (iaitu, 
info@abcelectrical.com ) yang dimasukkan untuk pekerja 
3. Alamat e-mel Admin/Generik Pembekal (iaitu info@abcelectrical.com ) juga akan menerima pemberitahuan 
peruntukan latihan tapak pekerja <Tajuk - Selamat datang ke platform latihan dalam talian baharu anda> yang 
merangkumi pautan diperibadikan untuk pekerja ke tapak latihan (lihat di bawah) 
 

  
4. Pentadbir Pembekal untuk memajukan e-mel notis latihan pekerja < Bertajuk: selamat datang ke platform 
latihan dalam talian baharu anda> ke 

• pekerja itu 
dan 

• CBRE kenalan / tapak FM 
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5. Akses kepada komputer diatur untuk pekerja. 

• Di pejabat pembekal – oleh Pentadbir Pembekal 
atau 

• Di tapak CBRE oleh CBRE kenalan / tapak FM 
6. Pekerja mengakses komputer dan membuka pautan dalam e-mel. 
7. Pekerja akan digesa untuk: 

• tetapkan kata laluan mereka. 

  
dan 

• Lengkapkan modul latihan yang diberikan (induksi) 
  
  

  
  

8. Pekerja melengkapkan modul latihan (induksi) 
9. Pengesahan tamat latihan dikeluarkan dan status pekerja dikemas kini dalam Pengurusan Pekerja Damstra 

 
 
Saya menghantar dokumen pekerja saya semalam, mengapa saya tidak mendengar apa-
apa? 
Damstra mempunyai 24 jam untuk memproses kertas kerja selepas kami menerimanya. Setelah Damstra menerima dan 
memproses semua dokumen yang betul dan borang yang lengkap, syarikat anda akan dihantar e-mel pendaftaran untuk 
memberitahu anda apa yang perlu dilakukan seterusnya. 

Adakah saya perlu mengemukakan polisi insurans atau sijil insurans saya? 
Anda hanya perlu memberikan sijil insurans anda jika anda adalah Pembekal Berisiko Rendah 
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Dengan siapa saya boleh bercakap tentang keperluan pekerja? 
Anda boleh membincangkan keperluan pekerja dengan Wakil Perkhidmatan Pelanggan Damstra. Walau bagaimanapun, 
keperluan pekerja tidak boleh dirunding. 

Siapa yang akan dicalonkan sebagai Waris/Kecemasan? 
Mana-mana individu yang dicalonkan oleh pekerja yang mendaftar boleh menjadi kenalan yang dicalonkan seterusnya termasuk 
ahli keluarga, pengurus kerja atau rakan sekerja. 

Bolehkah saya menuntut bayaran balik untuk yuran Pendaftaran Pekerja daripada CBRE? 
Tidak, yuran Pendaftaran Pekerja ialah kos untuk diuruskan oleh syarikat individu. 

Bagaimanakah saya boleh mendapatkan Invois Cukai untuk pembayaran saya? 
Pekerja membuat permintaan kepada E-mel GST service@damstratechnology.com meminta salinan invois Cukai mereka, 
memberikan butiran berikut: 

• ID pekerja, 
• Tarikh Transaksi dan 
• Jumlah 

Nombor tiket sokongan akan dikeluarkan untuk membolehkan permintaan dijejaki. 

Pasukan GST Damstra akan memuat turun invois dan dihantar melalui e-mel pemulangan. 

Anggaran masa pusing ganti untuk menerima invois Cukai kira-kira 1 Hari. 

Tiada caj untuk permintaan resit invois cukai. 

Adakah Damstra menerima Sijil Digital? 
Ya, Damstra menerima pensijilan digital- semasa memuat naik keperluan, anda perlu memilih keperluan yang diawali 
dengan istilah 'Digital'. 

Lihat contoh untuk Lesen Pemandu Digital C di bawah: 

 
Bolehkah saya mengemas kini/meminda butiran log masuk saya? 
Portal Pembekal dicipta dengan alamat e-mel dan kata laluan yang dicalonkan. Anda akan digesa untuk mengemas 
kini kata laluan anda pada kali pertama anda log masuk ke sistem, namun jika anda ingin meminda alamat e-mel 
lalai anda, anda boleh melakukan ini dalam Portal Pembekal anda. 
 
Pilih Tetapan Sistem > Akaun Log Masuk Pengguna > Butiran > Akaun – dalam tab ini anda boleh mengemas 
kini alamat e-mel. 
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Akaun Pekerja - dibuat secara automatik apabila pekerja ditambahkan ke syarikat anda. Dengan menggunakan 
nombor ID Damstra unik pekerja sebagai nama pengguna mereka, ini tidak boleh dipinda. Alamat e-mel mereka, 
secara lalai juga adalah yang disenaraikan dalam rekod pekerja mereka. 
 
 
Mencipta Pentadbir tambahan 
Dengan Portal Syarikat baharu, anda boleh mencipta pentadbir seberapa ramai yang anda suka. Anda boleh 
mempunyai seseorang sebagai pengguna Standard atau pengguna Pentadbir . Klik untuk mencalonkan satu di 
bawah Tetapan Sistem > Akaun Log Masuk Pengguna 
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9.3 Menjadi Syarikat yang Diluluskan Pesanan Belian 

Pilihan Pembayaran Akaun Dagangan/PO 
1. Permintaan hendaklah dikemukakan kepada Jabatan Akaun/Kewangan Damstra lebih awal sebelum niat 

untuk menggunakan PO. 
2. Sila hantar permintaan niat anda ke accounts@damstratechnology.com 

Jika diluluskan, syarikat Pembekal mesti mengeluarkan PO berdasarkan perjanjian mereka dengan 
kewangan. 

3. Pilihan PO diaktifkan untuk Pembekal yang meminta. 
4. Pendaftaran sebelum pengeluaran PO hendaklah dibayar melalui CC. 
5. Semasa mendaftarkan pekerja, pilihan PO untuk pembayaran harus tersedia (PO untuk dimuat naik dan 

nombor PO perlu disediakan) 
 
Pertimbangan 

• 12 bulan dengan Teknologi Damstra. 
• Syarikat mesti mempunyai 20 pengguna aktif minimum. 
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Panduan Rujukan Pantas  
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Terdapat dua langkah utama untuk mendaftarkan pekerja anda dengan Pengurusan Pekerja Damstra 
 

 
 

 
Sebelum awak mula 

 
Untuk melengkapkan pendaftaran anda perlu mempunyai maklumat berikut tersedia: 

• nombor ABN/NZBN syarikat anda (jika berkenaan). 
• nama berdaftar dan perdagangan syarikat anda. 
• butiran hubungan syarikat anda. 

 
Mulakan 

 
• Pergi ke Halaman Pendaratan Pembekal CBRE Pematuhan Pembekal CBRE 

o Pilih Ikon Pengurusan Pekerja 
 

 
 

 
o Skrin berikut akan muncul 

 
 
 

o Pilih Pembekal Baharu 

Langkah 1

•Daftarkan Syarikat anda 
dengan Teknologi 
Damstra.

Langkah 2

•Menggerakkan Pekerja 
Baru
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o Halaman pendaftaran CBRE Damstra akan dipaparkan. 

 
 

o Ikut arahan pada skrin untuk mendaftarkan syarikat anda. 
 
Apabila anda telah memasukkan butiran syarikat anda 

• maklumat yang anda berikan akan disahkan oleh Damstra, dan 
• log masuk dan kata laluan pengguna akan dihantar ke alamat e-mel yang dimasukkan. 

Nota:  Semakan dan pengeluaran alamat e-mel Damstra boleh mengambil masa sehingga 24 jam 
 Anda tidak boleh meneruskan untuk Menggerakkan Pekerja/Pekerja Baharu (langkah 2) sehingga 

anda menerima log masuk dan kata laluan pengguna. 
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Langkah 2 Gerakkan Pekerja/Pekerja anda ke Damstra 
 
Sebelum awak mula 
 
Untuk melengkapkan langkah ini, anda perlu: 

• E-mel Id Pengguna & kata laluan daripada Langkah 1 
• Maklumat hubungan setiap pekerja. 
• Butiran orang hubungan kecemasan setiap pekerja (boleh menjadi kenalan syarikat) 
• Gambar gaya pasport bagi setiap pekerja (boleh menjadi potret diri) 
• Pengenalan foto setiap pekerja 

• Untuk mengetahui pekerjaan/peranan/tugas yang mungkin akan diselesaikan oleh setiap pekerja di Tapak, 
dan induksi/lokasi tapak yang anda perlukan. 
 Jika anda tidak pasti, sila hubungi Wakil CBRE/Macquarie anda untuk mendapatkan butiran 
 

• Kad kredit ATAU Pesanan Belian untuk menyelesaikan pembayaran yuran. 
 
• Pergi ke Halaman Pendaratan Pembekal CBRE Pematuhan Pembekal CBRE 

o Pilih Ikon Pengurusan Pekerja 
 

 
 

 
o Skrin berikut akan muncul. 

 
  



 

 

TEKNOLOGI DAMSTRA 
Muka surat 29

daripada 30 
 ID : 14234 Versi : 1.5 
www.damstratechnology.com | service@damstratechnology.com Disemak : 25/05/23 
 

Supplier Compliance Worker Management – User Guide & FAQs 
May 25, 2023 
 

 
o Pilih Pembekal Sedia Ada 

 
 

o Halaman Log Masuk Damstra akan dipaparkan. 
 

 
 

o Masukkan alamat e-mel & kata laluan anda untuk log masuk. 
 

o Klik pada Gerakkan pekerja dari halaman utama atau menu UI di bawah Pengurusan Tenaga Kerja. 

 
 

ATAU 
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o Ikut arahan pada skrin untuk Menggerakkan Pekerja Baharu / Sedia Ada 
 

§ Pilih negara daripada senarai lungsur Tapak Kerja di bawah CBRE/Macquarie. 
§ Pilih jenis Mobilisasi untuk pekerja. 

 

Nota:  Damstra akan menyemak pendaftaran Pekerja dan mengesahkan kelulusan atau menolak 
pendaftaran 
Proses ini boleh mengambil masa sehingga 24 jam 

  
Jika diluluskan 
§ Pekerja/Pekerja akan menerima e-mel yang menasihati mereka tentang pendaftaran dan 

pautan kepada latihan dan/atau induksi yang diperlukan yang perlu mereka selesaikan. 
 

Jika ditolak 
§ anda akan menerima e-mel yang memperincikan sebab penolakan dan perlu mengulangi 

Langkah 3 untuk Pekerja 
 
 

Pekerja/pekerja berdaftar perlu melengkapkan latihan dan induksi mereka 
dalam tempoh 14 hari selepas menerima e-mel. 


